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1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со статьей 38 Федерального 

закона от 29.12.2012 № 273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Уставом 

ОБПОУ "Курский колледж культуры" (далее - Колледж), Правилами внутреннего 

распорядка. 

1.2. Положение о внешнем виде обучающихся, преподавателей и сотрудников в 

колледже (далее - Положение) вводится с целью выработки единой стратегии в 

отношении требований к внешнему виду обучающихся со стороны всех 

преподавателей и сотрудников колледжа, формирования современного имиджа 

колледжа с развитой общей культурой, принципами интеллигентности 

преподавательского состава, сотрудников и обучающихся, воспитанных в духе 

уважения к образовательному учреждению, его учебным, научным и культурным 

традициям. 

1.3. Внешний вид обучающихся, преподавателей и сотрудников во время 

образовательного процесса определяют одежда, обувь и их состояние, прическа, 

макияж, украшения и их гармоничное сочетание. 

1.4. Положение призвано решать следующие задачи:  

− укрепление производственной дисциплины среди преподавателей и 

сотрудников, а также воспитание у обучающихся чувства меры в одежде и 

соответствия правилам делового этикета;  

− создание условий для формирования культуры и эстетики внешнего вида 

обучающихся, преподавателей и сотрудников колледжа;  

− противодействие субкультурам, «популярной» и «уличной» культуре в 

деловой среде колледжа; 

− предупреждать возникновение психологического дискомфорта в 

образовательном процессе; 

− формировать профессиональную культуру поведения и взаимодействия 

студентов с преподавателями, сотрудниками колледжа и между собой. 

 

2. Основные критерии внешнего вида 

2.1. Обучающимся, преподавателям и сотрудникам колледжа рекомендуется 

одеваться в соответствии с деловым стилем одежды. 

2.2. Основные правила, формирующие внешний вид:  

− деловой стиль в одежде означает строгий подтянутый вид, аккуратность; - 

− умеренность в подборе цветовых решений одежды, обуви, аксессуаров;  

− стильность (гармоничное сочетание всех составляющих одежды, обуви и 

аксессуаров);  

− аккуратная прическа и естественный цвет волос; 

− корпоративность, то есть присутствие элементов стиля делового человека. 

2.3. Одежда преподавателя, сотрудника или обучающихся должна соответствовать 

сезону, характеру учебного занятия и рабочей ситуации. 

2.4. Обязательно использование сменной обуви в Колледже. 

2.5. Не допускается находиться в здании колледжа в верхней одежде (куртке, пальто 

и т.п.) и в головном уборе. 

2.6. Не допускается носить:  
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− одежду, указывающую на принадлежность к той или иной субкультуре, одежду 

с травмирующей фурнитурой, с символикой асоциальных неформальных 

объединений, в том числе пропагандирующих наркотические средства, 

психотропные вещества и противоправное поведение, а также атрибутов 

одежды, закрывающих лицо, голову; 

− одежду с обнаженной спиной, плечом, глубоким декольте; не в меру короткие 

блузы, открывающие часть живота или спины; юбки и платья с высоким 

разрезом и (или) длиной выше середины бедра; брюки с заниженной талией, 

рваные джинсы; 

− лосины, легинсы без туники; 

− пляжную одежду и обувь, одежду для активного отдыха (шорты, майки, 

толстовки и др.); 

− вечерние туалеты; 

− спортивную одежду в качестве повседневной. 

2.7. Запрещается наличие татуировок и пирсинга на открытых участках тела. 

 

3. Требование к внешнему виду обучающихся 

 

3.1. Внешний вид студента должен быть аккуратным и соответствовать деловой 

учебной обстановке.  

3.2 Обязательные требования ко всем категориям обучающихся:  

− внешний вид юношей: брюки (джинсы), рубашка (футболка), свитер, пуловер, 

туфли (кеды, кроссовки), аккуратная прическа.  

− внешний вид девушек: длина платья или юбки не выше 3/4 бедра, брюки 

(джинсы), блузы (футболки), свитер (пуловер) аккуратная прическа, 

умеренный макияж; неброские украшения. 

 

4. Требования к внешнему виду преподавателей и сотрудников 

 

4.1. Внешний вид преподавателей и сотрудников мужского пола: 

− рекомендуется: деловой стиль (пиджак, брюки, джинсы не рваные), рубашка, 

свитер, пуловер, водолазка, туфли (кроссовки, кеды), аккуратная прическа;  

− появление в колледже в спортивном костюме и обуви недопустимо, за 

исключением преподавателей, ведущих физическую культуру.  

4.2. Внешний вид преподавателей и сотрудников женского пола:  

− рекомендуется деловой стиль одежды, аккуратная прическа, умеренный 

макияж;  

− недопустимы: одежда с глубоким декольте, не в меру короткие блузы, юбки и 

платья с высоким разрезом, шорты, тертые джинсы.  

4.3. Все ограничения настоящего раздела в разумных пределах могут быть сняты:  

− по согласованию с руководством колледжа в случае привлечения сотрудников 

к работе в выходные или праздничные дни (кроме официальных мероприятий); 

на неофициальных мероприятиях колледжа (объявляется организатором), на 

время летних отпусков (каникул) (кроме официальных мероприятий). 

 

5. Порядок соблюдения Положения 
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5.1. Заместителям директора, заведующим отделениями, председателям ПЦК, 

руководителям структурных подразделений информировать руководство Колледжа 

об осуществлении контроля за внешним видом обучающихся, преподавателей и 

сотрудников.  

5.3. Признается право обучающихся, преподавателей и сотрудников на 

самовыражение в одежде в рамках, диктуемых настоящим Положением и нормами 

профессиональных отношений.  

5.4. Преподаватели, сотрудники, работники дежурной службы имеют право сделать 

замечание обучающимся о несоответствии внешнего вида требованиям настоящего 

Положения. При появлении явного неуважения к требованиям администрации, а 

также при систематическом нарушении требований настоящего Положения 

обучающиеся могут быть привлечены к дисциплинарной ответственности. 

 

 


